Egpg;;jzsekie Rzeczpospolita ! DOLNY Unia Europejska
Program Regionalny - Polska \\_/“ SLASK Europejski Fundusz Spoleczny

Projekt pn. ,Publiczny #obek w Miliczu” dofinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO WD 2014-2020

ZARZADZENIE NR 337/2019
BURMISTRZA GMINY MILICZ
z dnia 30.12.2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Publiczny
ztobek w Miliczu” nr RPDS.08.04.01-02-0083/18 dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Na podstawie art. 30 i 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U.z 2019 r. poz. 506 ze zmianami), zarzadzam, co nastepuje:

&1
Wprowadzam zmiany w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Publiczny ztobek w
Miliczu” o nastgpujacym brzmieniu : uaktualniono dane dotyczace okresu realizacji projektu oraz
moment podpisania umow z uczestnikami. Aktualny dokument stanowi Zatacznik 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Inwestycji i Funduszy Europejskich.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Projekt pn. ,Publiczny Zobek w Miliczu” dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach RPO WD 2014-2020

Zatqeznik nr 1 do ZARZADZENIA NR DRX.... /2013 BURMISTRZA GMINY MILICZ 2 dnia . 2012, 8048 o0

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Publiczny ztobek w Miliczu”

Numer projektu RPDS.08.04.01-02-0083/18
Numer i nazwa Osi priorytetowe;j 8. Rynek Pracy
Numer i nazwa Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Numer i nazwa Poddziatania 8.4.1 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontaine

§1. Definicje

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. ,Publiczny Ztobek w Miliczu”, realizowany przez
Gming Milicz (nr projektu: RPDS.08.04.01-02-0083/18) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020, dla Osi Priorytetowej 8. Rynek
Pracy, dla Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, dla Poddziatania: 8.4.1
Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne.

b. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Milicz, ul Trzebnicka 2 Milicz 56 -300

c. Wsparciu — nalezy przez to rozumie¢ zakres $wiadczeri udzielnych przez Realizatora projektu,
ktére obejmujg opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia ukoriczenia zycia do 3 lat,
powracajacych/wchodzacych na rynek pracy.

d. Kandydacie - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra ubiega sie 0 uczestnictwo w Projekcie oraz
przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

e. Uczestniku —nalezy przez to rozumieé mieszkaricdw Gminy Milicz, kobiete lub mezczyzne, rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka objetego opieka ztobkowg w ramach Projektu,
zakwalifikowanego/ng do udziatu w Projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji.

f. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ potomka/przysposobionego Uczestnika projektu, o ktérego
przyjgcie zostat ztozony wniosek lub, po ukoriczeniu procesu rekrutacii, dziecko przyjete do opieki
w ramach projektu.

§2. Zasady ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikéw Projektu oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie.

2. Realizatorem projektu jest Gmina Milicz, ul. Trzebnicka2 , 56-300 Milicz .

3. Projekt jest dofinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 dla osi
priorytetowej 8. Rynek Pracy, dla dziatania 8.4. Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego, dla
poddziatania: 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne.

4. Projekt realizowany jest w Publicznym ztobku w Miliczu.
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Projekt realizowany jest w terminie od 01.11.2018 - 30.09.2021.
Biuro rekrutacji znajduje sig w siedzibie Realizatora Projektu ul. Trzebnicka 2 Milicz 56-300, pok. 51.
Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00

Realizator projektu zorganizuje spotkanie informacyjne dla zainteresowanych uczestnictwem w
projekcie oraz zorganizuje dwa dyzury w godzinach popotudniowych (16:00 — 18:00)
Projekt obejmuje swoim zasiegiem Gmine Milicz.

Cel gtéwny projekt to: aktywizacja zawodowa oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3

poprzez stworzenie i rozwéj ztobka dla 48 dzieci z obszaru gminy Milicz. Planowany termin osiggniecia
tego celu to 31.07.2021 r.

§3. Grupa docelowa

Uczestnikiem projektu moze zostac:

Rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyzni) sprawujgcy opieke nad dzieckiem w wieku od
ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,

Osoba zamieszkata (w mys$l Kodeksu Cywilnego) na terenie gminy Milicz,

Osoba spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

— Jest osobg pracujaca opiekujacy sig dzieckiem do lat 3, bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka? i przebywajaca na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim lub

— jest osobg bezrobotng lub

— 0soba bierng zawodowo (m.in. przebywajgca na urlopie wychowawczym) sprawujaca opieke
nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

Kryteria wymienione w podpunkcie a. i b. oraz jedno z podpunktéw wymienionych w c. nalesy

spetni¢ tacznie aby spetnié kryterium dostepu.

Wsparcie bedzie udzielane wytgcznie osobom, ktére deklarujg cheé¢ powrotu na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3.

. tacznie wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 48 oséb.

W zaleznosci od zréinicowania przyjmowanych dzieci pod katem wieku czy niepetnosprawnosci,
Realizator dopuszcza, iz grupa zrekrutowana w rekrutacji poczgtkowej moze by¢ mniejsza niz 48 osdb,
co wynika z koniecznosci realizacji dziatar zgodnie z zapisami Ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz okreslonych zasobéw kadrowych pozostajgcych w dyspozycji Realizatora.

Uczestnik projektu i jego podopieczny otrzyma wsparcie, jezeli Realizator bedzie organizacyjnie
przygotowany do $wiadczenia opieki i bedzie w stanie zapewni¢ mu odpowiednia opieke w ramach
zasobow kadrowych pozostajgcych w jego dyspozycji.

! Termin realizacji moze ulec zmianie na wniosek realizatora projektu (wydtuzeniu).
2 W sytuacji gdy osoby przebywaja na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczeénie pracuja w

niepelnym wymiarze czasu, uznawane sa za osoby pracujace.
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§4. Zasady rekrutacji

Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Gminy

Milicz odrebnym zarzgdzeniem.

Rekrutacja odbywac sig bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci.

Realizator wsparcia zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych

sig¢ w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu.

Kandydaci przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) maja

obowigzek zapoznac sig z catoscig tekstu niniejszego regulaminu.

Przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych w ramach pierwszej rekrutacji odbedzie sie w okresie od

17 czerwca 2019 r. do 28 czerwca 2019 r — szczegdly dotyczace ztozenia Formularza opisano w

Formularzu rekrutacyjnym.

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastapi w terminie do 30 dni od zamknigcia rekrutacji. W przypadku

duzej liczby formularzy rekrutacyjnych mozliwe jest przedtuzenie oceny i przesuniecie terminu

ogtoszenia wynikow.

Rekrutacja uzupetniajgca odbywaé sie bedzie w trybie ciagtym — w przypadku wyczerpania list

rezerwowych.

Warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji jest przynaleino$é¢ do grupy docelowej oraz poprawne

wypetnienie i skuteczne dorgczenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi kompletnymi

zatacznikami i ztozenie go do dn. 28 czerwca 2019 r. do godz. 15.30 w pok. nr 15 Urzedu Miejskiego

w Miliczu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej www.milicz.pl oraz dostepne

beda w pok. nr 15 Urzedu Miejskiego w Miliczu (punkt obstugi mieszkarica)

Projekt przewiduje objecie wsparciem:

a. 30 osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, powracajacych na rynek pracy po
urlopach macierzyiskich, rodzicielskich - osoby pracujace opiekujgce sie dzieckiem do lat 3,
bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka | przebywajgce
na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim

b. 18 oséb pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacych opiekg nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w
tym:

- 10 0s6b bezrobotnych (zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy)

- 8 0s6b nieaktywnych zawodowo (t.j. 0s6b, ktére w danej chwili nie tworza zasobéw sity roboczej
tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne, w tym osoby bedace na urlopie wychowawczym rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego).

- Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu wskazanego w §3 ust. 1 ze wzgledu na pozostawanie bez

pracy i/lub przebywanie na urlopie macierzyfiskim, rodzicielskim lub wychowawczym musi byé
spetniona w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz podczas podpisywania
Umowy Uczestnictwa w projekcie (I nabér sierpieri/wrzesier 2019 — lub w pézniejszym terminie
-w przypadku oséb, ktére zostang zakwalifikowane z listy rezerwowej. W naborach
uzupetniajacych termin ten zostanie podany w ogtoszeniu o naborze)

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda weryfikowane w oparciu o kryteria kwalifikowalnoéci oraz
liczbg punktéw, a kandydaci bedg niezwiocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.

W sytuacji takiej samej liczby punktéw decydowaé bedzie wyisza liczba uzyskanych punktéw w
danym kryterium w nastepujacej kolejnosci:
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1) przebywanie poza rynkiem pracy,

2) liczba dzieci w rodzinie,

3) samotne wychowywanie dziecka.

Po zakoriczeniu rekrutacji zostang utworzone listy 0séb zakwalifikowanych do projektu z podziatem
miejsc zgodnie z §4 pkt 9 oraz listy rezerwowe.

Osoby z listy rezerwowej beda miaty pierwszeristwo w sytuacji zwolnienia sie miejsca w projekcie.
Dopiero w sytuacji braku oséb zainteresowanych z listy rezerwowej zostanie uruchomiona
rekrutacja uzupetniajgca.

Z kazdym uczestnikiem projektu zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie regulujaca
szczegotowe zasady wsparcia (lipiec / sierpieri 2019 w zaleznosci od iloéci ztozonych formularzy
rekrutacyjnych)

§5. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1.1 Ziozenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentéw, na ktére skfadaja sie:

a) Formularz rekrutacyjny zfozony na wtasciwym, kompletnym druku (zgodnie z zatgczonym do
Regulaminu wzorem Formularza Rekrutacji), prawidtowo wypetniony, podpisany przez Kandydata,
zataczniki podpisane przez osoby do tego upowaznione - kopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem do wglgdu oryginat przy sktadaniu dokumentéw lub uzupetnien.

b) Zataczniki potwierdzajace status na rynku pracy, tj. zaswiadczenia/o$wiadczenia uzyskane od
uczestnikow projektu, w tym:

— zaswiadczenia od pracodawcy lub ZUS/KRUS dot. przebywania na urlopie macierzyriskim/
rodzicielskim/wychowawczym,

—  zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, dtugotrwale bezrobotnej,

— zaswiadczenie z UP o statusie osoby poszukujgcej pracy,

— oswiadczenie uczestnika projektu o powrocie do pracy,

— o$wiadczenia zawarte w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

1.2 Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (obowiazkowych):

a) opieka nad dzieckiem od 20 tygodnia do lat 3 oraz che¢ powrotu lub wejécia na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opiekg,

b) zlozenie oéwiadczenia / zaswiadczenia dotyczacego statusu na rynku pracy na moment zgtoszenia
checi udziatu w projekcie (ztozenie formularza rekrutacyjnego) oraz rozpoczecia udziatu w projekcie
(podpisanie umowy uczestnictwa),

c) zamieszkanie na terenie gminy Milicz.

1.3 Kryteria premiujace (fakultatywne):

B Wartos¢
L.p. Kryteria Punktowa Wymagane dokumenty
1 Posiadanie orzeczenia dziecka o 3 Orzeczenie dziecka o
' niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci




(kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem i
oryginat do wgladu)

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

rodzica/opiekuna prawnego o niepetnosprawnosci.

Orzeczenie rodzica/opiekuna
prawnego o
niepetnosprawnosci
{kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem i
oryginat do wgladu)

Liczba dzieci w jednym gospodarstwie domowym.
1 dziecko — 0 pkt., 2
dzieci -1 pkt., 3 i wiece] dzieci — 2 pkt
Dziecko to osoba w gospodarstwie domowym

1-2

Oswiadczenie
rodzicéw/opiekundw.

Samotne wychowywanie dziecka

Oswiadczenie
rodzicow/opiekunéw
potwierdzone dokumentem
do wgladu (np. prawomocny
wyrok sadu orzekajacy rozwéd
lub separacje lub inne)

Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim

(Do terendw wiejskich na terenie gminy Milicz
zaliczamy wszystkie miejscowosci poza miastem
Milicz)

Dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie
(kopia potwierdzona za
zgodnosc z oryginatem i
oryginat do wgladu)

Przebywanie poza rynkiem pracy mniej niz 3
miesigce

Zaswiadczenie z zaktadu pracy
o przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym /
zaswiadczenie z PUP o statusie
osoby
bezrobotnej

Przebywanie poza rynkiem pracy przez okres 3-12
miesiecy

Zaswiadczenie z zakfadu pracy
o przebywaniu na urlopie
macierzyniskim, rodzicielskim,
wychowawczym /
zaswiadczenie z PUP o statusie
osoby
bezrobotnej
Okres liczony do momentu
ztozenia formularza
rekrutacyjnego

Przebywanie poza rynkiem pracy przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy

Zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 przebywaniu na urlopie
wychowawczym /
zaswiadczenie z PUP o statusie
osoby
bezrobotnej
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Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane jedynie osoby, ktére spetniajg obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci.

Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany Numer Identyfikacyjny.

Na podstawie otrzymanej liczby punktdw zostang utworzone osobne listy rankingowe w kolejnosci
od najwigkszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw. Listy zawieraé bedy nadane numery
identyfikacyjne.
W przypadku uchybient formalnych uczestnik projektu moze zostaé poproszony droga mailowa,
telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji. W przypadku nie uzupetnienia
brakéw w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych moze on zostaé skreslony z listy uczestnikéw
Projektu.
Kandydat moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien do ztozonych przez siebie dokumentdéw
lub ztozenie dodatkowych dokumentdw.
Osoby, ktore nie zakwalifikujg sie do projektu, a spetnig wszystkie wymagania, znajda sie na liscie
rezerwowe;j.
Wyniki rekrutacji beda dostepne na stronie internetowej projektu, a kandydaci powiadomieni
zostang telefonicznie lub pocztg elektroniczng, zgodnie z danymi wskazanymi w formularzu
rekrutacji.
Dokumenty ztozone przez kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja ma charakter jawny oraz przebiega z zachowaniem zasady réwnoéci szans (w tym
réwnosci pici i jednakowego dostepu).

§7. Obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

| &

Podania danych osobowych — imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL, nazwy i serii
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢, danych osobowych dziecka, numeru telefonu, adresu
email.

Ztozenia podczas rekrutacji nastepujacych dokumentéw potwierdzajgcych jego status na rynku pracy:
zaswiadczenia od pracodawcy/ZUS/KRUS o pozostawaniu w stosunku pracy i korzystaniu z urlopu
macierzyriskiego/rodzicielskiego/wychowawczego,

zaswiadczenia z Urzedu Pracy o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych,

o$wiadczen — opisanych niniejszym regulaminem.

3. Ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych jego sytuacje po oddaniu dziecka pod opieke do placwki

Realizatora projektu tj.:

a. zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po przerwie na wychowywanie dziecka,

b. zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu sie i wpisaniu do rejestru bezrobotnych.

Zaswiadczenia dotyczace zmiany sytuacji zawodowej i podjetych w tym celu dziataii uczestnikow
projektu, moga by¢ dostarczane przez caty okres trwania projektu maksymalnie do 4 tygodni od
zakoriczenia udziatu w projekcie i sg uaktualniane co 3 miesiace przez Uczestnika projektu.

Zmiana sytuacji zawodowej musi zostac zgtoszona i udokumentowana w terminie 2 tygodni od dnia
jej powstania.



. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1
niniejszego projektu).

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
o$wiadczenia o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych.

. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do kazdorazowego informowania o zmianie danych, szczegdlnie
o zmianie adresu e-mail lub numeru telefonu.

§8. Prawa i obowiazki Realizatora Projektu

. Zakres wsparcia dla Uczestnikdw w ramach projektu obejmuje:

a. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sprzetowej i lokalowej do prowadzenia zajec.

b. Utatwienie aktywizacji zawodowe;j rodzicow zagrozonych  bezrobociem/
bezrobotnych.

C. Utatwienie powrotu do pracy rodzicom po urlopach: macierzyriskim, wychowawczym,
rodzicielskim.

. Realizator projektu ma prawo do:

a. kontaktow telefonicznych z uczestnikiem projektu w sprawach zwigzanych z organizacjg zaje¢,

b. odstapienia od realizacji wsparcia, jesli wstrzymane bad# przerwane zostanie dofinansowanie
projektu.

§9. Zasady monitoringu i kontroli

. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i
instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat sposobu i oceny realizacji
projektu i jego efektéw oraz do dostarczenia danych koniecznych do prowadzenia monitoringu przez
Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez Instytucje finansujgcg Projekt.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wzigcia udziatu w
badaniu ankietowym przewidzianym w projekcie.

. Uczestnik projektu wyraza zgode na nieodptatne, wielokrotne i bezterminowe utrwalenie i
rozpowszechnianie jego wizerunku utrwalonego na zdjeciach wykonanych w ramach dziatar
promocyjnych i archiwizacyjnych do projektu.

§10. Postanowienia korcowe

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowier niniejszego
Regulaminu oraz zawartych z Realizatorem projektu umadw.

. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, bad? wprowadzenia
dodatkowych postanowieri, wynikajacych ze zmian w zakresie wytycznych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, zmian we Wniosku o
dofinansowanie Projektu oraz zmian w Umowie o dofinansowanie projektu



3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnodlagskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w
szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakoriczenia projektu.

5. Realizator projektu jest wytacznie uprawniony do wigzgcej interpretacji niniejszego Regulaminu.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bad? wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

7. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.milicz.pl oraz w biurze projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie kandydata

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z treécia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
»Publiczny ztobek w Miliczu” wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020 oraz rozumiem i akceptuje jego zapisy.

miejscowo$é, data podpis Kandydata



